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Elhatarozva a Leannovation Egyesulet l1étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek
megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

.
Az egyesilet adatai

Az egyesulet neve: Leannovation Egyesulet
Az egyesulet roviditett elnevezése: Leannovation Egyesulet
Az egyesulet idegen nyelvi elnevezése: -

Az egyesilet székhelye: 2011 Budakalasz, Jozsef Attila u. 75.

o kb w0 Dd =

Az egyesllet alapitd tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazé tagnévsor az alapszabaly 1.

szamu mellékletét képezi.

o

Az egyesilet honlapjanak cime: www.leannovation.hu

Il
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesllet célja:

Az egyesulet célja kialakitani és folyamatosan bdéviteni egy tudasmegosztason és -atadason
alapulé szakmai kdzosseget, mely hiteles és folyamatosan frissulé tudasbazissal a lean és a
szervezeti kivalésag iparagtol fiuggetlen szellemi mihelyeként tudja segiteni a folyamatos
fejlesztés mellett elkotelezett szervezeteket, egyéneket.

Az egyesilet célja tovabba hogy,

e tadmogassa a tagok folyamatos fejl6édését, a tagok kozotti kapcsolattartast
tudasmegosztast, valamint nemzetkdzi kapcsolatok kiépitését, nemzetkdzi programokon
valo részvételt;

e a lean és szervezeti kivalosag témakorében hiteles és megbizhatd forrasbdl biztositson
szakmai férumokat, gyakorlati szakmai képzéseket, szakirodalmat, benchmarking
lehet6ségeket a szakemberek és érdekl6d6k szamara;

e tamogassa a folyamatos fejlesztés mellett elkotelezett szervezeteket a rugalmas,
vevdlorientalt és hatékony szervezetek kialakitasaban,

o felméréseket, kutatdsokat végezzen a lean alkalmazhatésagaval kapcsolatban;

e tadmogassa a felsGoktatast a lean és kivaldésagi szemléletek gyakorlati tapasztalatainak
atadasaval, gyakorlati programok biztositasaval a hallgatok szamara;

Az Egyesulet alapitéinak vizioja a magyar vallalatok versenyképességének tamogatasa a lean
szemléletmdd széleskorl népszerisitése és alkalmazasa révén, egy iparagtol fuggetlen szakmai
kb6zdsség altal.

2011 Budakalasz Jozsef A. 75. @ +36 30 4353376 info@leannovation.hu 1/13
www.leannovation.hu




A LEANNOVATION EGYESULET

< LEANNOVATION
ALAPSZABALYA
2. Az egyesllet tevékenysége:
a) Szakmai forumok szervezése - tobb magyarorszagi helyszinen,cél a

tudasmegosztas, egymastdl tanulas elésegitése.

b) Koényvkiadas, szakirodalom forditasa — kilféldi szakirodalom magyar nyelvre térténd
forditasa

c) Konferenciaszervezés — Konferencidk megszervezése, hiteles el6adokkal,
szakemberekkel;

d) Tudasanyag, hirlevelek magyar nyelven — szakmai cikkek, interjuk, esettanulmanyok,
informaciok az eseményekrél.

e) Nyilt Workshop-ok és képzések - gyakorlatorientalt képzési lehetéségek biztositasa
hiteles, naprakész tudassal, témakbdl;

f) Benchmarking gyarlatogatasok szervezése - kimagaslo lean szervezetek,
megoldasok, példak megismertetése belfoldon és kulféldon egyarant;

g) Kiilfoldi tanulmanyutak szervezése — Japan tarsszervezetekkel egyuttmikodésben
elismert szakemberekkel, gyarlatogatasokkal.

h) Leannovation Talent program — a lean szemléletre és folyamatos fejl6édésre nyitott
szakemberek szakmai képzése és mentoralasa. Célunk a résztvevdk hozzasegitése a
lean tudas hiteles szakért6i képviseletére, a lean gondolkodas elhivatott képviseletével
annak terjesztésére, megosztasara

i) Egyetemi oktatas, egyiittmiikodés — gyakorlati példak, esettanulmanyok, valds
vallalati helyzetek megismertetése a hallgatokkal, gyarlatogatasok Ilehetéségének
biztositasa;

j) Kutatasok — Szakmai kutatasi projektek a lean hazai helyzetének, a hazai vallalatok
kihivasainak megismerése érdekében;

k) Szakmai publikaciok, eléadasok - tapasztalatok megosztasa el6adasok, szakmai
publikaciok formajaban;

Az Egyeslulet céljai megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a célok
megvaldsitasaval kozvetlenldl 6sszefliggé gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesilet f6 tevékenysége.

Ml
Az egyesiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

1. Az egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
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IV.
Tagdij

1. Az egyesullet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melynek 0Osszegérdl a
Kdzgyilés dont. Atagdij mértéke a tablazat szerinti kategoriak szerint meghatarozva.

Vallalati tagdij

Alkalmazotti Iétszam (f6) Tagdij (Ft/év)
1-25 6 25.000
26-250 f6 50.000
251-1000 f6 75.000
1000 f6 felett 100.000
Egyéni tagdij (Ft/év)
Maganszemély 12.000

A tagdijat a megalakulaskor a nyilvantartdsba vételt elrendel6 végzés jogerére
emelkedésétdl szamitott 8 napon belul, ezt kovetéen legkésébb minden év januar 31.
napjaig kell egy 6sszegben, az egyesltlet hazipénztaraba vagy az egyesuilet bankszamlajara
torténd atutalas utjan medfizetni.

Az Egyesllet megalakulasat kovetéen Uudjonnan belépé tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij id6aranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony
létesitésétdl szamitott 8 napon belul, ezt kovetéen legkésébb minden év januar 31. napjaig
koteles az egyesllet hazipénztaraba vagy az egyesilet bankszamlgjara torténé atutalas
utjan teljesiteni.

2. Az Egyesllet bevételeibél fedezi mikodési koltségeit.

V.
A tagsag

1. Az egyeslulet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez® szervezet, aki az egyesulet célkitizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban
foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VL.
A tagsagi jogviszony keletkezése

1. Az egyesuleti tagsag az alapitaskor az egyesulet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az
egyesullet megalakulasat kdvetben a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik.
A belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belul, egyszerl szétobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a
tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozatalat kévetd 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt
modon kell megkuldeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa
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esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

1. Atagsagi jogviszony megszinik:
a. a tag kilépésével.
b. a tag halalaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével.
c. a tag kizarasaval.

2. A tagséagi jogviszonyat a tag az egyesulet elnOkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkil megszintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elndkséghez torténd megérkezése napjan szlnik meg.

3. Az elnbkség nyilt szavazassal, egyszeri szbétdbbséggel kizarhatja az egyesilet tagjai kdzil
azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgy(lés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség Ulésére igazolhaté modon meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd
tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen
biztositani kell szamara a védekezési lehetbséget. Az Ulésen a tag képviselbvel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. Az elndkség a
kizarasrél szo6ld hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon belll
meghozza és 8 napon belul igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon belul az egyesulet kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését
kovetben az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon bellli id6pontra dssze kell
hivnia a rendkivuli kdzgydlést. A kozgydlés nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel dont.
A kozgyllés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belul irasban,
igazolhaté modon is kdzli az érintett taggal.

VIIL.
A tagok jogai

1. Az egyesllet tagja jogosult:
a./ az egyeslulet tevékenységében részt venni
b./ az egyesulet szolgaltatasait igénybe venni
c./ a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgydlés rendjének megfeleléen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyeslilet irataiba betekintetni
e./ arra, hogy az egyesllet tisztségvisel6jévé valasszadk, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizardé ok nem all fenn.
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2. A tag a kozgyllésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je utjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd ereji maganokirati formaban irasba
kell foglalni és azt a kdzgyllés levezet6 elnokének a kdzgyllés kezdetén atadni.

3. AKkdzgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

1. Az egyeslulet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak megvalésitasat és az egyesilet
tevékenységét.

b./ Kbteles a tagdijat annak esedékességéig medfizetni.

c./ Koteles az egyesllet alapszabédlyanak, a doéntéshozé szervek hatarozatainak rea
vonatkozé elbirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kdveté 8 napon bellil az elndkséghez

bejelenteni.
e./ Koteles tartézkodni minden olyan magatartastél, amely sérti az egyesulet érdekeit és j6
hirnevét.
X.
Az egyesilet szervei
1. Az egyesllet szervei:
a./ Kézgydlés
b./ EIndkség

a.l Kozgyiilés
1. Akozgyilés az egyesulet dontéshozo szerve.
2. Akozgyulés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesilet megsziinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyesulet vagyoni helyzetérdl
sz0l0 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesullet sajat tagjaval,
vezetf tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozodjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyestuleti tagok és a vezetf tisztségviselbk elleni kartéritési igények
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érvényesitéseérdél valé dontés;
i) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskdrébe utal.

3. AKkdzgyllés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.

4. A kozgyllést az elndkseég legalabb 15 nappal az Ulés id6pontja el6tt kiklldott meghivoval,
elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivia &ssze irasban, igazolhaté maodon. irasbeli
igazolhatdé modon torténé kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeménykeént, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértivevény).

Ha a koézgydlést nem szabalyszerGen hivtak dssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az
Ulésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul
az ulés megtartasahoz.

A kozgyilési meghivo tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, a kozgydlés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rdgziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kdzgyllés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kdzgyilés helyszinét és idépontjat, és az arra t6rténé felhivast, hogy a
megismételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkll hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legalabb 3 és legfeljebb 15
nappal kévetd idépontra hivjak dssze.

A kozgyllési meghivot az egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belul a tagok és az
egyesilet szervei az elnbkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belll dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatél szamitott legkésdbb 2 napon belll igazolhaté médon kdzli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja,
ugy a kézgyllés a napirend elfogadasardl szél6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerllen nem kozolt
napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha a részvételre jogosultak
legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzgjarul.

5. Az elndkség koteles a kozgyllést haladéktalanul 6sszehivni a szukséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha
a./ az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesilet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c./ az egyeslulet céljainak elérése veszélybe kerult.
Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgylilésen a tagok kdtelesek az dsszehivasra okot
ado korulmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszuntetésérél donteni.
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6. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

7. A kozgyllés megnyitasat kovetben elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszerli szétobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezet6 elnok személyét, tovabba a jegyz6konyvvezetd és két
jegyz6koényv hitelesitd személyét, valamint szikség esetén a 2 f6s szavazatszamlald
bizottsagot.

8. A kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képviseld utjan torténd részvételt lehetbvé teszi — képviselbje
neveét és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti
meg — a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgyllés levezetd elndke és a
jegyz6koényvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyulésrél jegyzbkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesilet nevét és székhelyét;

b) a kozgydilés helyét és idejét;

c¢) a kozgyililés levezetd elnOkének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyzékonyv hitelesitéjének
a nevét;

d) a kdzgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartézkodok szamat.

A jegyz6kdnyvet a jegyz6kdnyvvezetd eés a kdzgyllés levezetd elndke irja ala, és két erre
megvalasztott, jelen 1évd tag hitelesiti.

9. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az egyeslletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

10. A kozgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
egyszerll szotdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az egyesilet alapszabalyanak
modositasadhoz, az egyesilet egyesiléséhez és szétvalasahoz a kdzgyilés haromnegyedes
szo6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges. Az egyesulet céljanak médositasahoz és az
egyesulet megsziinésérél szold kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges.
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11. A kozgyllési hatarozatokat a levezet6 elndk a kozgyillésen szdéban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kdveté 8 napon belll irasban, igazolhaté médon is kozli
a hatarozatnak az egyesulet honlapjan torténé kozzétételével egyidejileg.

12. Taggydilés online megtartasanak szabalyai : A taggyllés online kommunikacios felulet (pl.
Zoom valdés ideji videdkonferencia) igénybevétele utjan is megtarthatod. Videdkonferencia
igénybevétele esetén az alabbiak szerint kell eljarni.

A vezetl tisztségvisel§ a taggydlést elektronikus uton hivja 6ssze akként, hogy a tagoknak a
meghivét elektronikus levélbe foglaltan, vagy elektronikus levél mellékleteként kuldi ki a
torvényben el6irt hataridék betartasaval. A meghivonak azt is tartalmaznia kell, hogy a taggyulés
melyik hitelesitett online kommunikacios felllet utjan kertl megtartasra, és ahhoz hogyan lehet
csatlakozni.

Az online kommunikaciés felllet igénybevétele uatjan megtartott taggylilés megkezdésekor a
vezetl tisztségviseld azonositja a résztveviket, ellenérzi személyazonossagukat akként, hogy a
résztvevok kotelesek jol hallhatéan bemutatkozni, felmutatni személyazonositoé igazolvanyukat és
megadni annak szamat.

Ezt kdvetben a vezetd tisztségviseld megallapitja, hogy a taggyilés hatarozatképes-e.

Hatarozatképesség esetén a taggyllés megvalasztja a vezetd tisztségviselbt levezetd elndknek
ugy, hogy minden résztvevd egyenként, de a tdbbiek altal is hallhatéan és lathatéan leadja
szavazatat az online kommunikacios felllet utjan. A szavazas eredmeényét a vezetd tisztségvisel
allapitja meg. A megvalasztott tisztségviseld jol hallhatdéan elfogado nyilatkozatot tesz.

A taggylUlés a napirenden szereplé minden tovabbi kérdésben az alabbiak szerint hoz hatarozatot.

A hatarozathozatal targyanak levezet6 elnok altali rovid ismertetését kovetéen minden résztvevd
hozzaszélhat az adott napirendi ponthoz.

A online kommunikacios felllet eszkdz miszaki tulajdonsagai garantaljak, hogy a hozzaszolasokat
minden résztvevd hallja, és a résztvevok kozott kolcsonos és korlatozasmentes kommunikacio
folyhasson, és ezt a vezetd tisztségviseld is koteles a taggyllés id6tartama alatt folyamatosan
ellendrizni.

A hozzaszélasokat kdvetben a vezet6 tisztségviseld hatarozathozatalra bocsatja az adott napirendi
pont szerinti kérdést. A résztvevdk - neviuk megadasa mellett - egyenként, de a tobbiek altal is
hallhatéan és lathatéan adjak le szavazatukat az elektronikus hirkozl6 eszkoz utjan. A szavazas
eredményét a levezetd elndk napirendi pontonként allapitja meg jol hallhatéan.

Az online kommunikacios felulet utjan megtartott taggydlésrél kép-és hangfelvétel készil, melyet a
vezetl tisztségviseld koteles a cég székhelyén 5 éven at megdrizni és barmely tag kérésére
hozzaférhetéveé tenni. A vezetd tisztségvisel6 az online kommunikacids felllet utjan megtartott
taggydlésrél 8 napon belll irasbeli kivonatot készit, és azt alairasaval latja el. Amennyiben a
taggyllésen olyan hatarozat sziletett, amely a cégjegyzékbe bejegyzett adat mddositasanak
kotelezettségét vonja maga utan, ugy a vezet6 tisztségvisel6 alairasaval ellatott kivonat kerdl
cégbirdsagi benyujtasra a legfébb szerv Glésérdl késziilt jegyz6kdnyvként.

b./ EIndkség
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1. Az elndkség az Egyesulet 6 elnokségi tagbdl allé ugyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem wutal a kézgyllés kizardlagos
hataskorébe.

Egyesllet tisztségviseldi:
a./ elnok
b./ tarselnok
c./ alelndk
d./ titkar
e./ elnokségi tagok
2. Az elnokség tagjait a kdzgydilés valasztja 5 év hatarozott id6étartamra.
3. Megszinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b./ visszahivassal;
c./ lemondassal;
d./ a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkuli megsziinésével;
e./ a vezetd tisztségviseld cselekvBképességének a tevékenysége ellatdsahoz szikséges
korben torténé korlatozasaval;
f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

4. A vezetl tisztségvisel6 megbizatasardl az egyesulethez cimzett, az egyesulet masik vezet6
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor Ilemondhat. Ha a jogi személy
mikodoéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

5. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy Ilehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
szemeély, a jogi személy koteles Kkijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja.

6. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet6
tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesult. Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 aki kozugyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk.
61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
iteletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az
eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

7. Az egyesulet vezetd tisztségviseldi:

Az egyesllet elndke:
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Vathy Edit, anyja neve: Bruckner Edit Zsuzsanna, sziletett: Vathy Edit, lakéhelye: 1031
Budapest, Désa u. 5. fsz. 2.

Az elndkség tagjai:

Peté Sandor, anyja neve: Acs Klara, sziiletett: Peté Sandor Zsolt, lakéhelye: 2167 Vacduka,
Tavasz u. 2. - tarselndk

Koérosi Zoltan, anyja neve: Komar Anna Maria, szlletett: Kérosi Zoltan, lakéhelye: 8000
Székesfehérvar, Krivanyi u. 6. - alelnok

Pasztor-Hudak Eniké anyja neve: Zakics Judit Emma, sziiletett: Hudak Eniké, lakohelye: 1044
Budapest, Gertyalang koz 4. 2/6. - titkar

Matyas Veronika, anyja neve: Kiss Erzsébet, szlletett: Balogh Veronika, lakohelye: 1031
Budapest Saroglya utca 43. 1/1. — elndksegi tag

Mihalyi Gabor, anyja neve: Kis Julianna, szuletett: Mihalyi Gabor, lakohelye: 2800 Tatabanya,
Vadasz u. 4. 3/1- elndkségi tag

8. Az egyesulet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak maodja: 6nallo.
A bankszamla feletti rendelkezésre elnOkségi tagok kozul 6nallé alairasra jogosult az elnok
és a titkar.

9. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesulet napi Ugyeinek vitele, a hataskérébe tartozé Ugyekben a doéntések
meghozatala;

b./ az egyesulet éves célkitizéseinek, programjanak kialakitasa

c./ a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgyllés elé terjesztése;

d./ az éves koltségvetes elkészitése és annak a kdzgydllés elé terjesztése;

e./ az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kbézgyillés hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

f./ a kdzgyilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;

g./ az elnOkség altal 6sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h./ részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

i./ atagsag nyilvantartasa;

j./ az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k./ az egyesulet miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

I./ az egyesuletet érinté megsziinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m/ a tag felvételérél valo dontés.

n / déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

10. Vezetd tisztségviselSk feladat — és hataskorei

Az elnok feladatai:
e Az Egyesilet éves célkitlzéseinek, programjanak kialakitasa
e az Elndkség dontéseinek, hatarozatainak megfeleléen iranyitja az Egyesulet ugyintézéi,
ugyviteli munkajat az EInokség kozremikodésével;
o Osszehivja a Kbzgylilés és az EIndkség Uléseit; a jegyz6konyvet hitelesiti
o Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgydlilés elé terjesztése
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e Az Egyesuleti alkalmazottak munkaltatéja;

e Az Egyesulet szamviteli felel6se, utalvanyozasi joggal az EIndk és az EIndkség egy tagja
egyuttesen rendelkezik a jovahagyott kdltségvetés erejéig;

o Evente szakmai, pénziigyi és gazdasagi beszamolét készit, melyet annak elfogadasa
céljabdl a Kdzgyiilés elé terjeszt

A titkar feladatai:

e Végzi az Egyesilet szervezési teendbit és az EIndk altal rabizott feladatokat;

o Kezeli az Egyesulet okmanyait, iratait, nyilvantartasait;

e Nyilvantartast vezet a kozgyilés és az elnOkség altal hozott hatarozatokrol, azok érintettjeit
irasban értesiti.

o tajékoztatja a tagokat az Egyesulet munkajarol rendszeresen és eseti jelleggel

e nyilvantartja a tagdijakat és mulasztas esetén jelzéssel él az EInok felé

e kapcsolattartas és Ugyintézés a kdnyveléssel

A tarselnok és alelnok feladatai:

11.

12.

e Szakmai anyagok el6készitése az Egyesllet éves célkitlizéseinek, programjanak
kialakitasahoz, részvétel a kidolgozasban.
e Kdzremiikddés az éves kdltségvetés elkészitésében.

o Kdzremikdodik a dontéselbkészitésben az Egyesitilet napi Ugyeivel kapcsolatban

Az elndkség Uléseit szukség szerint, de évente legaladbb 1 alkalommal tartja. Az elnbkségi Ulést
az elndk legalabb 15 nappal az Ulés id6pontja eldtt kiklldétt meghivéval, elsédlegesen az
egyesiilet székhelyére hivja dssze irasban, igazolhatdé mddon. irasbeli igazolhaté moédon
torténé kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kuldeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértivevény).

Az elnOkségi Ulésre sz6lo meghivo tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, az elnOkségi
Ulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

Az elndkség hatarozatat egyszer( szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség
hatarozatképes, ha Ulésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tébb mint a
fele jelen van. Két elndksegi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangulag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az egyesiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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13. Az elnOkség hatarozatait az elnokségi Ulésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovet6 8 napon belul irasban, igazolhato moddon is kozli a
hatarozatoknak az egyesulet honlapjan torténé kozzétételével egyidejileg.

XI.
Kézhasznusag szandéka

Az Egyesuletnek szandékaban all kdzhasznu jogallast szerezni, amint az ehhez sziukséges
jogszabalyi feltételeket teljesiti.

XIl.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt: Budakalasz, 2021 év. majus hé 13.napjan

Tagok: Tagok alairasa:

Vathy Edit e
Petd Sandor
Hudak Enik6
KO&rosi Zoltan
Matyas Veronika
Mihalyi Gabor s

ParLS Kft.

PS Management Kft.

Handout Bt.

INQA Solution Kft.
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Tanu:
Lakcime:
Személyi igazolvany szama:

Tanu:
Lakcime:
Személyi igazolvany szama:
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